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Structure de la présentation

= Contexte
= Premiere étape : recherche basée sur I'ELIC

= Deuxieme etape : recherche basée sur le
recensement de 2006

— Indicateurs standards

— Incidence du non-appariement négatif
— Estimation du cout du non-appariement
— Analyse econometrique

= Conclusions




Contexte




Les immigrants du Canada...

= ...représentent pres c
un peu plus de 21% d

= ...contribuent a plus ©

e 20% de la population totale et
e la population active

e 60% de 'augmentation

annuelle nette de la population

= _..seront vers 2032 la
la population

seule source de croissance de

= ...sont plus jeunes et mieux éduques gue les
Canadiens de naissance

— 65 % vs 51 % EPS

— 43 % vs 17 % diplome universitaire

= ..affichent des taux d’activité et des revenus d’emploi
moins eleves gue ceux des Canadiens de naissance




Recherche basée sur I'ELIC




Pescarus & Bouaissa (2009

* ELIC — les mémes immigrants observes a 3 reprises
(2001-02, 2003-04 et 2005-06)

* Indicateur de la performance des immigrants :
I'appariement entre le niveau d’éducation des
Immigrants et le niveau de compétence
habituellement requis par les emplois gu’ils occupent

— Appariement : niveau d’éducation = niveau de
compétence de I'emploi

— Non-appariement positif : niveau d’éducation < niveau
de compétence de I'emploi

— Non-appariement négatif : niveau d’éducation >
niveau de compétence de I'emploi




Résultats principaux

= 46 % des immigrants avaient un emploi avec non-
appariement negatif apres 4 ans au Canada

* Le taux d'appariement augmente avec le temps passeé au
pays mais moins que le taux d'activité ou le taux d’emploi

= |e taux de non-appariement negatif augmente avec le
niveau d’éducation : 58% pour les diplomeés universitaires vs
23% pour les diplomes d’études secondaires

= La reconnaissance de I'expérience de travail hors du
Canada ressort comme le facteur qui a le plus grand impact
sur la probabilité d’obtenir un emploi avec appariement

= e non-appariement negatif a un codt pour les immigrants :
un manque a gagner en termes de revenus d’emploi allant
de 500 $ par mois pour les diplomés d’etudes secondaires a
1500 $ par mois pour les dipldmés universitaires




Nouvelle recherche basée sur le
recensement de 2006




Donnée et méethodologie en bref

= Microdonnées du recensement de 2006

* Indicateur de la performance sur le marche du
travail : appariement éducation — profession

= Immigrants récents (2001-2006)
=15 a 64 ans (77 % de I'échantillon total)

= 4 niveaux d’éducation : 1) études secondaires non-
complétees, 2) diplome d’études secondaires, 3)
diplome d’études collégiales ou d’école des metiers
et 4) dipldome d’études universitaires




se est basée sur...

* Indicateurs standards:
— Taux d'activité
— Taux d’emploi
— Taux de chOmage
= Indicateurs de performance sur le marcheé du
travail:
— Appariement
— Non-appariement positif
— Non-appariement negatif
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Résultats — indicateurs standards
En bref...

* Les immigrants recents participent moins au
marche du travail que les Canadiens de naissance

= Un moindre pourcentage de ceux qui participent
trouvent un emploi

= Consequemment, ils affichent des taux de chdmage
nettement supérieurs a ceux des Canadiens de
naissance
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Incidence du non-appariement
négatif
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Dans I'ensemble de I'échantillon

Taux de non-appariement négatif, 2006
50%

40%
30% A
20% -
10% -
0% - | | |

15-24 ans 25-54 ans 55-64 ans Total

B Immigrants récents B Canadiens de naissance B Jeunes Canadiens (20 a 29 ans)
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Par sexe

Taux de non-appariement négatif, 2006

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

15-24 ans 25-54 ans 55-64 ans Total

Immigrants récents, femmes B Immigrants récents, hommes
Canadiens de naissance, femmes B Canadiens de naissance, hommes
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Par niveau d’éducation : DES

40%

Taux de non-appariement négatif, 2006

30% A

20%

10% -

0% -

15-24 ans

25-54 ans 55-64 ans Total

B Immigrants récents B Canadiens de naissance
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Par niveau d’'éducation : Dipldme colléqgial

Taux de non-appariement négatif, 2006

70%
60% -
50% A
40% -
30% A
20%
10% -

0% -

15-24 ans

25-54 ans 55-64 ans

B Immigrants récents B Canadiens de naissance

Total
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Par niveau d’éducation : Dipldbme universitaire

Taux de non-appariement négatif, 2006

80%
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20%
10% A

0% -

15-24 ans

25-54 ans 55-64 ans

B Immigrants récents B Canadiens de naissance

Total
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Par lieu des études*

* Province, territoire ou pays ou le plus haut certificat, diplome ou grade a étée

obtenu

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Taux de non-appariement négatif, 2006

& 74%

64%

5694(60%

N

15-24 ans 25-54 ans

NN56%
45%

33%

26%

55-64 ans

Total

Imm. récents, dipléme au Can.

Can. de naissance, dipléme au Can

B Imm. récents, dipldme a I'ext. du Can.

B Can. de naissance, diplémés al'ext. du Can.
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Par domaine d’étude (1

Principal domaine d'études en situation de non-appariement négatif

* [mmigrants récents

— Femmes : 1) Commerce, gestion, marketing et
services de soutien connexes (23%) ; 2) Professions
dans le domaine de la santé et sciences cliniques
connexes (12%) et 3) Aucun certificat ou diplome
postsecondaire (12%)

— Hommes : 1) Génie (28%) ; 2) Commerce, gestion,
marketing et services de soutien connexes (16%) et 3)
Aucun certificat ou diplome postsecondaire (11%)
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Par domaine d’étude (2

Principal domaine d'études en situation de non-appariement négatif

= Canadiens de naissance

— Femmes : 1) Commerce, gestion, marketing et
services de soutien connexes (23%) ; 2) Aucun
certificat ou diplome postsecondaire (18%) et 3)
Professions dans le domaine de la santé et sciences
cliniques connexes (14%)

— Hommes : 1) Aucun certificat ou diplome
postsecondaire (24%) ; 2) Commerce, gestion,
marketing et services de soutien connexes (12%) et

3) Mécanique et réparation - Technologue/technicien
(8%)
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Par connaissance des lanques officielles : Bilinques

Taux de non-appariement négatif, 2006

50%

40%

30%
20% -

10% -
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15-24 ans 25-54 ans 55-64 ans Total

B Immigrants récents B Canadiens de naissance
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Par province

Taux de non-appariement négatif, 2006
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20% -
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B Immigrants récents B Canadiens de naissance
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Par statut de minorité visible

Taux de non-appariement négatif, 2006
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Par région meétropolitaine de recensement (RMR

80%
70%
60%
50%
40%
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20%
10%

0%

Taux de non-appariement négatif, 2006

47%

36%

0,
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Canadiens de naissance, pas RMR B Canadiens de naissance, RMR
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Estime du cout du non-
appariement
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Immigrants récents

Inmigrants récents Appariement Non-appariement .Diﬂ'érem:e de salaire
négatif (niveau et ex pourcentoge )
Salaive annuel (§) Hommes Femmes Total |Hommes Femmes Total A Hommes A Femmes A Total
Moins que DES
% individus employés 332% 3.2% f.4% Pas de non-appariement
salaire moven 9703 7550 8633 négatif
salaire médiat 426 4354 4402
DES
% mdividus emploiés &6.0% 5.5% 119% | 3.6% 4.1% T.7%
salaite moyen 16997 10640 13862 | 11777 8775 10174 | -5220 3% -1866 -I8% 3688 -27%
salaire médian 11344 T18Y 2854 55T a315 B3 4487 -2E% -56Y S12% A0l -27%
Collége & écoles de métiers
% mdividus employés T.1% 5.0% 12.19% | 2.3% e 19.1%
salaire moyen 25088 14556 20726 | 17181 11874 14174 | 7007 -32% 2683 -If% 6551 -2%
salaite meédiat 12817 2035 13650 13774 2701 10525 | -4843 -26% -338 -4% -3125 0 -23%
Grade universitaire
% mdividus employrés 170%  111%  281% | 200%  194%  39.4%
salaite moyen 37443 25719 32799 | 20148 13781 17011 |-17295  46%  -11938 6% -15788  48%
salaire médiat 258591 16975 21913 15251 9362 11249 | -10640 -¢J%  -FAléd  -45% -10064 -46%
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Canadiens de naissance

Non-immigrants Appariement Non-appariement .Diﬂ'éreme de salaire
négatif (niveau et ex ponrcentage )
Salaire annuel () Hommes Femmes Total |Hommes Femmes Total A Hommes A Femmes A Total
Moins que DES
% individus employés 4 2%, 3EW 2.8%, Pas de non-appariement
salaitre moyen 18613 9861 14767 négatif
salaite médian 6394 4835 3535
DES
% individus employés 26% 10E% 198% | 3.5% 3.5% 3%
salaitre moyen 37005 21865 29222 | 18405 11401 15062 |-18,600 -5#% -10465 -£3% -14,160 -48%
salaite médian 30000 17000 22165 | 11993 2181 Fa0 | -18007  -80% -BEI9 -52% -12405 0 -56%
College & écoles de métiers
% individus employés 163%  106%  269% | 26% 11.1% 197%
salaitre moyen 47530 28807 40140 | 30748 20898 25194 |-16,781 -35% 7909 27% 14946 -3
salaite médian 42741 26050 34755 | 27244 18326 21475 | -15497  -FE%e T4 -F0% 132800 -3A%%
Grade universitaire
% individus employés 2.0% 0.4% 122% | 3.7% 4.7% 2.3%
salaitre moyen 78119 48408 62840 | 42241 27724 34122 | 35878 4e% 20683 43% 28718 6%
salaite médian B0539 46206 52118 | 32000 21678 25462 | -2E539 -47% -2512F 0 S9%h 26658 -5)%




Analyse empirique
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Résultats en termes d’'emploi (1

= Logit avec variable dependante binaire : 0=chOmage et
1=emploi
= Etre un homme augmente la probabilité d’avoir un

emploi dans le cas des immigrants (5%) mais pas
dans le cas des Canadiens de naissance

= Appartenir a une minorité visible a un impact négatif
deux fois plus important dans le cas des Canadiens de
naissance (4% vs 2%)

= Habiter une RMR défavorise les immigrants récents

(—3%) mais a un impact positif pour les Canadiens de
naissance (2%)
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Résultats en termes d’'emploi (2

= Tout diplome (peu importe le niveau) augmente les
chances d'avoir un emploi pour les Canadiens de
naissance. Cependant les immigrants récents avec un
dipldme collégial ou universitaire ont plus de chances de
se retrouver au chOmage gque ceux qui ont des éetudes
secondaires ou gue les Canadiens de naissance avec
un dipldme collegial ou universitaire

* e fait d’avoir obtenu son diplome au Canada augmente
les chances des immigrants d’avoir un emploi (2%)

= Par regions d’origine les plus défavorisés : Afriqgue du
Nord (—15%) et Asie occidentale et centrale et Moyen-
Orient (—10%)
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Résultats en termes d’appariement (1

» Logit avec variable dépendante binaire : O=non-
appariement et 1=appariement

= Etre un homme augmente par 5 fois la probabilité
d’avoir un emploi avec appariement dans le cas des
Immigrants (5%) par rapport aux Canadiens de
naissance (1%)

= Un diplome collégial a un impact positif important
(57%) pour les Canadiens de naissance mais un effet
negatif (—6%) pour les immigrants récents
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Reésultats en termes d’appariement (2

= Un diplome universitaire augmente de 61% la
orobabilité d’avoir un emploi avec appariement pour
es Canadiens de naissance mais seulement de 5%
pour les immigrants recents

= Obtenir son plus haut diplome au Canada augmente
de 14% les chances des immigrants récents d'avoir
un emploi avec appariement

= | 'effet adverse d’appartenir a une minorité visible est
deux fois plus prononce pour les immigrants récents
gue pour les Canadiens de naissance (— 5% vs — 2%)
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Résultats en termes d’appariement (3

= Habiter une RMR a un impact positif similaire pour les
Immigrants récents et les Canadiens de naissance
(2%)

= Par region d’origine, les immigrants recents les plus

déefavorisés sont : ceux de I'Asie du Sud-Est
(—19%) et de I'Europe orientale (—15%)
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Conclusions
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Par rapport a I'analyse avec I'ELIC

= | 'étude avec les données du recensement renforce
les résultats obtenues avec I'ELIC :

— Méme taux de non-appariement pour les immigrants
recents (46% vs 47%)

— Méme taux de non-appariement pour les dipldmés
universitaires (58%) qui sont les plus affectes

— Résultats similaires en termes d’estimé du colt du non-
appariement (manque a gagner mensuel de 1300 $
pour un dipldme universitaire et de 300 $ pour un
diplomé d’études secondaires)

= De plus...
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Avec le recensement on trouve...

» Un écart substantiel en termes de non-appariement
négatif entre les immigrants récents (47%) et les
Canadiens de naissance (25%)

= Parmi les dipldmeés universitaires, le taux de non-
appariement negatif des immigrants recents (58%)
est deux fois plus éleveé que celui des Canadiens de
naissance (31%)

= Un diplome obtenu au Canada augmente les
chances des immigrants recents d’avoir un emploi
avec appariement (14%) mais il y a un ecart
considérable en termes de taux de non-appariement
entre les Canadiens de naissance et les immigrants
récents qui ont étudié au Canada (36% vs 47%)
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Annexe : Indicateurs standards

37



Taux d’activité

Taux d'activité, 2006

90%
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B Immigrants récents B Canadiens de naissance

Total
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Taux d’emplol

Taux d'emploi, 2006
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Taux de chdomage

18%
15%
12%
9%
6%
3%
0%

Taux de chdémage, 2006

15-24 ans
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