


Le Plan Nord 
Faire le Nord ensemble 

Le chantier d’une génération 
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Une démarche unique 
 

• Le Plan Nord, c’est une vaste démarche de 

concertation: 

– La Table des partenaires (26) : composée 

d’autochtones et de non autochtones, d’élus, des 

milieux sociaux, environnementaux, de l’industrie 

– La Table des partenaires autochtones : Innus, Inuits, 

Cris et Naskapis 

– Le fruit du travail de 450 personnes 

– Plus de 60 rencontres de travail échelonnées          

sur 2 ans 
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LE PLAN NORD 
Un plan de développement durable 
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Mettre en valeur l’immense 
potentiel économique 

• Le territoire du Plan Nord possède des atouts 

exceptionnels à mettre en valeur, que ce soit  

dans le domaine : 

 

– énergétique 

– minier 

– forestier 

 

• Le développement du Nord créera des retombées 

dans les autres régions. 
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– faunique 

– touristique 

– bioalimentaire 



Des ressources créatrices  
de richesse 

• Le secteur forestier: 

– 52% du volume de bois récolté au Québec se fait au Nord 

du 49e parallèle (15 000 emplois). 
 

• Le secteur minier : 

– Investissements de près de 1 G$ en 2009 

– Plus de 34 000 emplois au Québec 

– 11 nouveaux projets (8 G$ et 4000 emplois) 
 

• L’énergie: 

– Hydro-Québec, ça nous appartient! 

– 3 500 MW supplémentaires (25 G$ et 75 000 emplois) 

 

 



Création de la  
Société du Plan Nord 

 La Société du Plan Nord aura notamment comme 

mission de: 
 

• Gérer le Fonds du Plan Nord; 

• Ordonnancer et «encadrer» les projets 

d’investissements; 

• Accompagner les entreprises et les communautés; 

• Implanter et possiblement exploiter des infrastructures. 

 



Un plan d’enrichissement 

1. Le régime de redevances minières 

2. Les prises de participation  

3. La 2e et la 3e transformation  

4. L’activité économique générée 

 



Un régime de redevances 
minières compétitif 



Un éventail d’outils  
pour investir 

• La Caisse de dépôt et de placement du Québec 

• Investissement Québec 

– Détient 300M$ d’investissements à l’heure actuelle.  

• Exemples: 

– Stornoway: participation de 37 % 

– Corporation minière Osisko : 75M$ en dette 

– Mines Agnico-Eagle : 20 M$ en dette 
 

– La filiale SOQUEM se spécialise dans l’exploration 

jusqu’aux études de préfaisabilité. 
 

– Fonds de 500M$ supplémentaires pour prendre des parts 

dans les compagnies à fort potentiel (Budget 2011-2012). 

 



  Les prises de participation 



La 2e et 3e transformation 

• Le Québec a de l’expertise dans plusieurs secteurs et 

une capacité d’innovation alimentée par ses 

investissements importants en R&D 
 

• Grappe minière (3 800 fournisseurs)  

– Impact sur la compétitivité d’une industrie; 

– Augmentation de sa visibilité à l’international. 
 

• L’industrie de l’aluminium du Québec : 

• Pas un producteur de bauxite; 

• Malgré tout, 3e en importance au monde; 

• Empreinte carbone plus faible. 

 



Ressources naturelles: source 
de création de richesse 

• 40% des 

exportations sont 

liées aux 

ressources 

naturelles 

 

• 23,8 G$ en 2010, 

soit 9% de 

l’économie du 

Québec 
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• PIB 

– 162 G$ additionnels au PIB du Québec sur 25 ans 
 

• Marché du travail 

– 20 000 emplois créés ou maintenus, en moyenne annuelle 

– 1 emploi dans le Nord = 1 emploi dans le Sud (2 dans le 

secteur minier) 
 

• Emplois bien rémunérés 

– Salaire moyen de 70 000$ (secteur minier) 
 

• L’impact fiscal pour le gouvernement 

– Un minimum de 14 G$ en revenus additionnels 
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L’activité économique générée 



Des bénéfices  
pour tous les Québécois 

 

 Un événement « emplois et réseautage » sur le Plan 

Nord se tiendra au Palais des congrès de Montréal, le 

20 et 21 avril prochain.  
 

 Ce sera alors l'occasion pour les villes de faire valoir 

leurs atouts, pour les entreprises de présenter leurs 

besoins de main d'oeuvre, leurs besoins en 

approvisionnement ou leurs offres de services et pour 

les chercheurs d'emploi d'offrir leurs compétences. 




